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LA PLATA,

Visto el cxrediente n°2900-69562/87 del -
registro del Ministerio de Salud por el cual el Coleaio de Médicos-
de 1a Provincia de Buenos Aires eleva para su anrobacion un nuevo -
modelo de presentacion y ajuste para 1la determinaciéh de honorarios
médicos privados a particulares y aranceles en relacion de dencenden
cia nrivada, y
CONSIDERANDO:

Nue motiva dicha solicitud el moderado a--
juste de valores introducido en alguna de las modalidades de traba
jo asi como también la necesidad de cubrir una banda mas ancha de -
actividades médicas privadas aue no estaban previstas ni estableci-
das, por omision, en el Decreto n° 502/85;

Por ello ,

EL GOREPMADQP. DE LA PRRVINCIA DE BUEMQS AIRES

DECPETA
Articulo 1°.- Establécense a nartir del 1-8-87 1os honorarios mé-

————————————— dicos minimos y €ticos nara narticulares vy aranceles-
en relacion de dependencia nrivada, nara determinar las retribucio-
nes oor los servicios gue a continuacion se detallan:

1.- Valor de la hora nédica Coleaio=14MC=3 consultas diurnas en con

sultorio minimo y ético.
2.- Honorarios a particulares: E1 valor minimo v ético de las visi-

tas médicas a pacientes que no noseen cohertura de la sequridad sq-
cial, o que, posevendola, no cumple con los reaouisitos establecidos
para su atencion por dicho médico.
2.1, Consultorio diunno= 0,66 HMC
2. Consultorio nocturno= 0,33 HNC
3. Domicilio diurno= 1 HMC

4. Domicilio nocturno= 1,50 HMC-
5

Interconsultas (corresponde a la retribucidn de aquellos médi-

N NN NN

cos oue debiendo ser normados y fiscalizados nor el Poder Eie-

[L; cutivo Provincial ejecutan las distintas mcdalidades de consul.
4

\ tas médicas v/o interconsultas. INVOLUCPAN;:
EL VALOR DE LA INTERCONSULTA SQLICITADA 208 FAMILIARES A COLE-
RAS OUE SE EFECTUA A ENFERMOS PARTICULAPES= 1,50 HMC,

3. GUAPDIAS: Covresponde a la retypibucidn de acuellos médicos rue -
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debicndo ser normados y fiscalizados por el Poder Ejecutivo Provin-

cial se encuentran en relacion de dependencia y con los beneficios -

que determina la Legislacidén Laboral en vigencia integrando los plan

teles de los Servicios de Médicos Internos de Guardia de Hospitales,

Sanatorios o Clinicas sean ellas: Privadas, por Abono, Sindicales,de

Beneficencia o de Mutualidades sean Generales o Especializadas, des-

arrollando Guardias Activas en funcion que incluye la asistencia de-

los pacientes internados y de los casos de emergencia que llegan a -

la Institucion y que excluye la atencion domiciliaria y de consulto--

rio.

3.1. GUARDIAS DE 24 hs. en ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA MEDICA PRI
VADA:

3.1.1. Salas de 1° Auxilios, Policlinicas, flinicas hasta 50 camas 6
H.M.C. por guardia, .

3.1.2. Clinicas de 51 a 100 camas= 8,25 HMC

Por Guardia

3.1.3. Clinicas de mas de 101 camas= 10,50 HMC

por guardia.

A estos valores se sumaran los importes que correspondan por practi-
cas y consultas en enfermos ambulatorios. En este G1timo caso se re-
conocerd a la Institucion hasta un 20% en concepto de gastos sanato-
riales.

3.2. Guardias en Unidades Especiales: Corresponde a 1a retribucion -
de aque11os'médicos que debiendo ser normados y fiscalizados por el-
Poder Ejecutivo Provincial se encuentran en relacion de dependencia

con los beneficios que determina la Legislacion Laboral en vigencia-
integrando los planteles de los Servicios de UNIDAD DE TERAPIA INTEN
SIVA-UNIDAD RENAL o DE HEMODIALISIS v otras de Hospitales, Sanatorio
Clinicas y en los casos de Nefrodialisis de Centros sean ellos Pri--
vados, por Abono, Sindicales, de Beneficencia o de Mutualidades, sea
genera]es‘b especialijzados desarrollando Guardias Activas en funcidn
que incluye la atencidon integral y de alta complejidad de loc enfer.-

';"' A}ﬁ mos internados en el area y que excluye cualquier tipo de actividad-
i en la Institucion o fuera de ella.

3.2.1. Unidades de hasta %0 camas= 7,25 HMC
3.2.2. Unidades de 6 a 10 camas= | 10 HMC
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3.2.3. Unidades de mas de 11 camas= . 12,50 HMC

3.3. Guardias de Serviclos de Emergencias: Corresponde a la retribu
cién de aquellos médicos que debiendo ser normados y fiscalizados -
por el Poder Ejecutivo Provincial se encuentran en relacion de de--
pendencia y con los beneficios que determina la leqislacion laboral
en vigencia, integrando Tos planteles de los Servicios de Emergen--
cias Domiciliarias de Hospitales, Sanatorios, Clinicas, como asi --
también empresas "ad-hoc" sean ellas Privadas, por Abono, Sindica--
les , de Beneficencia.o de Mutualidades, sean aenerales o especiali
zadas desarrollando Guardias Activas en funcion cue incluye la aten
cion inteqral y de alta complejidad de los enfermos de emerqencias -
domiciliarias o urbanas, su atencidon en traslado hasta paso a los -
Servicios de Internacidon y que excluye a cualcouier otro tipo de ac-
tividad en Ta Institucidn.

3.3.1. Instituciones abiertas (aquellas en las cuales los pacientes

que concurren abonan por prestacion los servicios aue utilizan)= 3-

HMC mas honorarios devengados por las practicas y/o consultas rea--

lizadas.

3.3.2. Instituciones cerradas (aaueilas donde se atienden Gnicamen-

te pacientes aue abonan una suma fija mensual, ya sea por nago direc
to o por descuento de haberes y cue no pagan al médico por la utili

zacion de sus servicios) 6 HIC

3.3.3. Instituciones semiabiertas (acuellas Instituciones donde se a:

sisten pacientes de las 2 categorias antes mencionadas)= 4,5, HMC -

mas honorarios devenaqados pdr prdacticas y/o consultas cuando corres

ponda.

3.3.4. En caso de que las quardias se cubran en forma pasiva -e a--
bonaridn las mismas remuneraciones,

3.3.5. Los gastos de traslado y movilidad estardan a carao del ente-
contratante.

7

j ‘"3.4. Médicos de Consultorios Externos: Corresponde a Ta retribucion

’ d e aquellos médicos que debiendo sernormados y fiscalizados por el-

// ,’& der Ejecutivo Provincial se encuentran en Relacion de Dependencid

¥,- y con 105 beneficios que determina la lLegislacion Laboral en viqen-
)
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cia integrando los planteles de los Servicios en Consultorios Exter-
nos de Sala de Primeros Auxilios, Unidades Sanitarias, Centros, Poli
clinicas, Hospitales, Sanatorios, Clinicas u otras empfesas simila-
res sean ellas Privadas, por Abono, Sindicales, de Beneficencia o -
de Mutualidades, sean generales o especializadas, desarrollando Guar
dias Activas en funcion que incluye la atencion de los pacientes aue
concurren a los Consultorios Externos y que excluye cualquier otro-
tipo de actividad en la Institucion.

3.4.1. Instituciones abiertas= jgual a 3.3.1.

BUexoN 3.4.2. Instituciones cerradas= {gual a 3.3.2.

' 3.4.3. Instituciones semiabiertas= jqual a 3.3.3.

3.5. Médicos de Guardia por contralor sanitario v asistencia medi--
ca. Corresponde a la retribucion de aquellos médicos que debiendo -
ser normados y fiscalizados por el Poder Ejecutivo Provincial se en
cuentran en Relacion de Dependencia y con los beneficios que deter-

mina la Legislacion Laboral en vigencia intearando los planteles -
Profesionales de Gimnasios, Campings, Circuitos, Polideportivos y -
otros Centros Similares desarrollando Guardias Activas en funcion -
que incluye la revisacion de personas para constatar el cumplimiento
de normas sanitarias, el estado de salud pre-deportivo, el contralor
intradeportivo, los accidentes y patologias ocasionales y aque excluye
cualquier otro tipo de actividad de la Institucidon= 0,75% HMC npor ho

ra mensual,

4.- Médicos de Fabrica o del Trabajo: Corresponde a la retribucidon -

de aquellos médicos que debiendo ser Normados y Fiscalizados por el-
Poder Ejecutivo Provincial se encuentran en Relacion de Nependencia-
y con los beneficios que determina la Legislacion Laboral en vigen--
cia integrando los planteles Profesionales de Establecimientos In---
dustriales y Comerciales,

4.1. Médicos Internos de un establecimiento:

4.1.1. Hora'liédico de Fabrica o trabajo= 0,75 HMC por hora mensual.

4.1.2. Aquellos profesionales médicos que tengan la responsabilidad

legal de dirigir un Servicio de Medicina del Trabajo y/o cumplan --
‘funciones normativas o de auditoria sobre esos servicios con una dg

tacion de 200 o mas trdbajadores bajo su reSponsab111dad.médica incre ..
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taran sus retribuciones en un 20% sobre el total oue surja de lo an-
terior.

4.1.3. Los médicos que en un sanatorio, clinica v organizacion médi-
ca, etc. cuenten con titulo habilitado de médico del trabajo, de fa-
brica o similar y desempefien esa funcidon especifica, estan compren--
didos en las mismas remuneraciones que los que se desempeiian en for-
ma interna en un establecimiento.
4.1.4. Guardias Médicas en Fabricas:
Establecimientos hasta 500 dependientes 7,20 HMC
Establecimientos de 501 a 1000 dependientes 9,90 HMC
Establecimientos de mas de 1001 dependientes 12,60 HMC
Médicos Externos:

H D
N

Visitas a domicilio= visitas a domicilios a particulares.
2.2. Visitas suburbanas= adicionar el valor de 1 11tro de nafta es-
pecial por km.

4.2.3. Atencidén en consultorio particular= 0,25 por dependiente vy por
mes .

'C;-’ ‘0-- ;'y' 5.

Remuneraciones mensuales: Corresponde a ]a retribucidon de aque--
110s médicos que debiendo ser normados y fiscalizados por el Poder -

Ejecutivo Provincial se encuentran en relacion de dependencia y con-
los beneficios crue determina la Leqislacion Laboral en vigencia.

5.1. Médicos con cargo= Por hora de trabajo mensual= 0,75 HMC

5.2. Médicos con Funcioenes=

5.2.1., Jefe o Secretarto Técnico: 1Q% de incremente

5.2.2. Sub-Director: 20% de incremento

5.2.3. Director: ' 30% de incremento

5.3. Locacidn de Servicios: Las remuneraciones en este caso no debhe-
ran ser inferiores a las fijadas para los médicos en relacion de de-
pendencia por tareas similares.

6. Juntas Médicas: Corresponde a la pretribucion de aacuel]los médicos-

que debiendo ser normados y fiscalizados por el Poder Ejecutivo Pro-
o’ f :vincial intervienen en la Constitucitn de Juntas Médicas Privadas La.
: ﬁk¥ borales, Judiciales, Extrajudiciales u oficiales cuando no existe re

- 7Nacién de dependencia= 5 HMC

"///-“ 7.- Peritajes: Corresponde a la retribucion de aquellos médicos que
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debiendo ser normados y ‘3scalizados por el Poder Ejecutivo Provin-
cial intervienen en parte o de oficio en peritajes judiciales.

Del 3 al 10% del importe de la liquidacion firme o de la transaccian
judicialmente homologada, con un minimo de 5 HMC,.

A los fines de graduacion tendra que evaluarse el mérito y la im---
portancia de la labor desarrollada debiendo la requlacion guardar -
una razonable proporcion con la efectuada en favor de los Letrados-
Intervinientes.

8.- ggjjgggggg; Por cada ano en establecimiento o empresa se compu-
tarda el 1% .adicional sobre el basico en forma no acumulativa.

Articulo 2°,- Determinase aque el valor de la consulta diurna que se

------------- utilizara para efectuar las liquidaciones sera el que
dicte el Instituto de Obra Médico Asistencial para el mes de la pres
tacion del servicio.

Articulo 3°.- E1 presente decreto sera refrendado por el sefior Mi--

————————————— nistro Secretario en el Departamento de Salud.

Articulo 4°.- Registrese, comuniaquese,publicuese, dése al Roletin -

————————————— Oficial y pase al Ministerio de Salud (Direccion de -
Despacho) a sus efectos.
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