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L/\ PLATA, 

v i s t o e l c x n e d i e n t e n02900-69562/87 del 

r e CJ i s t rod e 1 r, i n i s t e rio deS a 1ud por e 1 cuale 1 Col eo i 0 de ~, ed i cos 
del aPr 0 v i 11 cia deB 1I e nos /\ i r ~ s e1eval' a r a s u (\ n I' 0 bac ion un nuev0 

modelo de presentaci6n y ajuste nara 1a determinaci6n de honorarios 
medicos p r i vados a na r t i cu l a r e s y aranceles en r e l ec i on de de nc uden 

cia nr i vade , y 

CfI/1 S I I) ERMlIJ 0 : 

nue motiva dicha solicitud e1 moderado a-

juste de va10res introducido en alguna de las moda1idades de traha 
jo asi como tambi~n la necesidad de cubrir una handa Mas ancha de 
actividades rnedicas rrivadas nue no estaban rrevistas ni estab1eci
d as , por 0111i5i6n, en e1 Decreto n° 502/85: 

Par ello 
EL r. 0 ~ EP. tl A{) 0 P. 0E L ft, PR(l VINC I A [l E B1I ENoS A I Rf 5 

DEC P. ETA : 

Articulo 1°._ Estab1~cense a nartir del 1-8-87 lo~ 'honorarios m~

------------- dicos minimos y iticos para narticu1ares y arance1es

en re1acion de dependencia privada, para deter~inar las retribucio
nes ~or los servicios ~ue a continuacion se deta11an:
 
1.- Valor de 1a hor~ n~dica Co1enio=I~~C=3 consu1tas diurnas en con
-'-- • _._.	 • M' 

su1torio mlnimo y etico. 
2.- Honorarios a narticu1ares: El valor mini~o y ~tico de las visi 

tas medicas a pacientes que no noseen cohertura de la se~uridad so
cial, 0 que, poseyendola, no cumple can los re~uisitos estahl~cidos 

para su atenci6n pordicho m~dico. 

2.1. Consultorio diunno= 0,66 HMe 
2.2. Consultorio n oc t ur no> 0,133 Hr~C 

2.3.	 Dorn i c i Li o diurno= 1 Hl1C 

2.4. Domicilio nocturno= 1,50 ~MC' 

2.5.	 Interconsu1tas (corresponde a 1a retribucion de aquellos m~di

cos aue debiendo se~ normados y fiscalizados ~or el Porler E~e-
I ~/l : cut i v0 PI"0 v inc i ale j e cuten 1a5 d i 5tin t as I': l~ dali dades dec 0 nsu1 .'.-1 1dfl t aSine d i cas v / 0 i nt e r con su1t a5. HIVOL UCrJd{ : 

i I . EL VALOR DE ~A IN1ERCONSULTP, SOUClTP.DJ\ Pl?P. F1\"II.I/\r.ES A COLE
r;AS nUE S[ EFEe TUA A Ell FEP.I·H) S PI". P, T I r \.I U\P.E5 = i , 5o H~ C• 

3. I; U/\P. 0 IAS: Cor r e 5 ~ 0 nde a 1are t rib uc i 6n de a ~ uell 0 5 me~ i cos C'1Ie 
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III 
debicndo s e r nor ma dos y fiscalizados par el Poder Ejecutivo Provin
cial se encuentran en relacion de dependencia y con lo~ beneficias 
que determina la Legislacion Laboral en vigencia integrando los nla~ 

teles de los Servicios de M~dicos Internos de Guardia de Hospitales, 
Sanatorios 0 Clinicas sean ellas: Privadas, por Abono, Sindicales,de
Beneficencia 0 de Mutual idades sean Generales 0 Especializadas, -des
arrollando Guardias Activas en funcion que incluye la asistencia de
los pacientes internados y de los casos de emergencia que llegan a 
la Lns t i tuc i on y que excluye la a t e nc i dn domiciliaria y de consulto-

rio. 
3 . 1. GUAR0 I AS 0E 24 hs. e n EST ABLEe I MlEN T0S 0E ASIS TEN CI A t1 E0I CJ\ PRI 

VAOA: 
3.1.1. Salas de 1° Auxilios, Po l i c l i n i ces , r:l1nicas hasta 50 camas 6 

H.M.C. POI' guardia. 
3.1.2. Cllnicas de 51 a 100 camas= 8,25 HMC 
POI' Guardia 
3.1.3. Clinicas de mfis de 101 camas= 10,50 HMC 

por guardia. 
A estos valores se sumaran los importes que correspondan Dor practi

cas y consultas en enfermos ambulatorios. En este altimo caso se re

conocerfi a la Institucion hasta un 20% en concepto de gastos sanato

riales. 
3.2. Guardias en Unidades Especiales: Corresponde a 1a retrihucion 

de aquellos'm~dicos que debiendo ser normados y fiscalizados por'el

Poder Ejecutivo Provincial se encuentran en relacion de dependencia 

con los beneficios que determina la Legislacion Laboral en vigellcia

integrando los planteles de los Servicios de UNIDAD DE TERAPIA INTEN 

SIVA-UNlOAD RENAL 0 DE HEMODIALJSJS Y otras de Hospitales, Sanatorio 

Clinicas y en los casos de Nefrodialisis de Centros sean ellos Pri-

vados, pot Abono, Sindicales, de Beneficencia 0 de Mutu&lidades, sea 

. generales 0 especializados desarrollando GUardt&5 Acttv&s en funcion 

. que incluye la atenci6n integra' y de alta complejidad de 'o~ enfe~

~~: mos internados en el area y que excluye cual~uier tipo de actividad-
J~ en la Institucion 0 fuera de ella. 

3.2.1. Unidades de ha s t a 50 camas= 7,25 Hr1C 

3.2.2. Unidades de 6 a 10 camas= 10 H~C 
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3.2.3. Unidades de lOSS de 11 camas= . 12,50 H~C 

3.3. Guardias de Servic10s de Emergencias: Corresnonde a la retrihu 
cion de aque110s In~dicos que debiendo ser normados y f1scalizados 
por el Poder Ejecutivo Provincial se encuentran en relacion de de-
pendencia y con los benefieios que determ1na la legislaeion laboral 
en vigeneia, integrando los planteles de los Servieios de Emergen-
eias Domieiliarias de Hospitales, Sanatorios, Clinieas, como asi -
tarnbien ernpresas "ad-hoc" sean ellas Privadas, por Abono, Sindiea 4 0Z 

les , de Benefieeneia,o de Mutualidades, sean ~enerales 0 espeeipli 
zadas desarrollando Guardias Attivas en funeion pue ineluye la ate~ 

ci6n integral y de alta comr1ejidad de los enfermos de emergeneias

domiei1iarias 0 urbanas, su ateneion en traslado hasta paso a los 
Servieios de Internaeion y que exc1uye a cua1quier otro tiro de ac

tividad en 1a Institueion. 

3.3.1. Instituciones abiertas (aquellas en las cua1es los racientes 

que concurren abonan por prestacion los servicios que uti1izan)= 3

HMC mas honorarios devengados por las praeticas y/o consultas rea-

1izadas. 
3.3.2. Institueiones eerradas (aque11as donde se atienden anicamen
te pacientes que abonan una suma fija mensual, ya sea por ~ago direc 

to 0 por deseuento de haberes y que no pagan a1 medico por 1a utili 

z a c i 6n des usse r vic i 0 s ) 6 Hr.1C 

3.3.3. Institllciones semiabiertas (aquellas lnstituciones donde se a':' 

sisten pacientes de las 2 ca t eqor i as antes me nc i onad as }« 4,5, HI'C 

mas honorarios deven~ados por praetieas y/o eonsultas euando eorres 

ponda. 
3.3.4. En easo de que las guardias se cubran en forma nasiva ~e a-

bonaran las mismas remuneraciones. 

3.3.5. Los g~stos de traslado y movilidad estaran a carao del ente

contratante. 

1~3.4. Medicos de Consultorios Externos: Corresronde a 1a retribucion .• 
h ~ ~e aquellos m~dicos ~ue debiendo sffnormados y fisealizados por el

rPfder ~jecutivo Provincial se encuentran en P.elacion de Oependencia 

y con los benefieios que determina la Legislacion Labora~ en vi~en-
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cia integrando los planteles de los Servic10s en Consultorios Exter
nos de Sala de Prilllel'os Auxi1ios, Unidades Sanitar1as, Centros, Pol.:!.. 

c l i n i ca s , llos p i t a l e s , Snna t or i os , Cllnicas u otras empresas simi1a
res sean e11as Privadas, por Abono, S1ndica1es, de Reneficencia 0 
de Mutua1idades, sean generales 0 especia1izadas. desarro11ando Gua!

dias Activas en fUllcion que inc1uye 1a atencion de los pacientes que 
concurren a los Consultorios Externos y que exc1uye cua1quier otro

tfpo de actividad en 1a Jnstituci6n. 
3.4.1. Instituciones abiertas= i9ua1 a 3.3.1. 
3.4.2. Instituciones cerradas= inual a 3.3.2. 
3.4.3. lnstituciones semiabiertas= igua1 a 3.3.3. 

3.5. M~dicos de Guardia por contralor sanitario y ~sistencia m~di-

ca. Corresponde a 1a retribucion de aquel10s m~dicos que debiendo 
ser normados y fisca1izados por e1 Poder Ejecutivo Provincial se e~ 

cuentran en Re1acion de Oependencia y con los beneficios que deter
mina 1a Legis1aci6n Labora1 en vigencia integrando los p1ante1es 

Profesionales de Gimnasios, Campings, Circuitos, Polideportivos y 

otros Centros Simi1ares desarrollando Guardias Activas en funci6n 

que inc1uye 1a revisacion de personas para constatar e1 cump1imiento 
de normas sanitarias, e1 estado de salud pre-deportivo, e1 contra10r 

int~adeportivo, los accidentes y ratologias ocasionales y oue exc1uye 

cua1quier otro tipo de activ;dad de 1a Institucion= 0,75% HMC ror ho 
ra mensual. 

4. - r~ ed i cos de FabrJ c a _0 del Tr aba j 0: Cor res p0nde a 1are t r ; buc ; 0n 

de aque110s m~dicos que debiendo ser Normados y Fisca1izados' por e1

Poder Ejecutivo Provincial se encuentran en Relaci6n de nependencia

y con los beneficios que determina 1a Legi~laci6n Laboral en vigen-

cia integrando los p1~nte1es Profesionales de Establecimientos In--
dustria1es y Comerciales. 

4 . 1. ~1 ~ d i cos 1nt e r 11 0s de un est ab1ec i II) ten to: 

4. 1 . 1. H0r a . I·j ed i cod e Fa bric a 0 t r abaj 0= 0, 75 HMCpo rho ramens ua1 . 

, 4.1.2. Aque110s profesiona1es medicos que tengan 1a responsabi1idad
I 

I
I legal de dirigir un Servicio de Medicina del Trabajo y/o cumplan 

"funciones normativas 0 de auditoria sobre esos serv;c;os con una do/1~ taci6n de 200 0 m~s tr~b~adores bajo su resronsab11idad.m~dica incre·, 
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tarSn sus retribuciones en un 20% sabre el total aue s ur j a de 10 an

terior. 
4.1.3. Los medicos que en un sanatorio, clinica u organizacion medi
ca, etc. cuenten con titulo habilitado de m~dico del trabajo. de f~

brica 0 similar y desemrenen eS8 funcion esrec'ifica, estan compren-

didos en las mismas remuneraciones que los Clue se desempeiian en for
ma interna en un establecimiento. 
4 • 1 • 4 • . Gua r d i a 5 I-I ed i cas en F~ bric as: 

Establecimientos hasta 500 dependientes 7,20 HMC 
Establecimientos de 501 a 1000 derendientes 9,90 IIMC 

Establecimientos de mas de 1001 dependientes 12 ,60 H~~C 

4.2. Medicos Externos: 
4.2.1.	 Visitas a domicilio= visitas a domicilios a particulares. 
4.2.2.	 Visitas s ubu r ba na s » adicionar el va'l or de 1 litro de nafta es

pecial po r km. 
4.2.3.	 Atenci6n en consult6rio particular= 0,25 Dor derendiente y por 

meso 

5.- Remuneraciones mensuales: Corresponde a la retribuci6n de aque-

llos m~dicos que debiend6 ser normados y f1scaltzados por el Poder -
Ejecutivo Provincial se encuentran en relacion de derendencii y con
los beneficios nue determina la Legislacion laboral en vigencia. 

5.1. M~dicos oon cargo= Por hora de trabajo ~ensual= 0,75 HMC 
5.2. Medicos con Funcione5= 
5.2.1.	 Jefe 0 Secretarto T~cntco: 10% de tncre~entQ 

5.2.2.	 Sub-Director: 20% de incremento 

5.2.3.	 Director: 30% de incremento 

5.3. Locaci6n de Servicios: Las remuneraciones en este caso no debe

ran ser inferiores a las fijadas para los medicos en relacion de de
pendencia por tareas similares. 

6. Juntas Medicas: Corresponde a la retribucion de aquel10s medicos

.que debiendo ser normados y fiscaltzados ~or el rQder Ejecutivo Pro
1"	 M' v inc i ali nt er v ; ene n e n 1a Con s tit uc ;- <5 n de J unt a s Me di cas Pr i vada s La. 

}Q ~borales, Judiciales, Extrajudiciales u oficiales cuando no existe re1- r\1_ci6n de d e p end e nc i a> 5 HMC 

__-\ 7. - PeI2t-je.s.: Cnr r e s p o nd e _ 1_ r e t r i buc i dn de a qu e l l os medicos que 
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debiendo ser normados y ('~scalizados ror el Poder Ejecutivo Provin

cial intervienen en parte 0 de oficio en neritajes judiciales. 

Del 3 al 10% del i mp or t e de la l t qu l dac i dn f i r rne 0 de la t r.anseoct on 

j udie i a 1men t e h0 III 0 log ada. con un In i n i In 0 deS II ~1 C. 

A los fines de graduacion tendr~ que evaluarse el m~rito y la im--
portancia de la labor desarrollada debiendo la re~ulacion guardar 

una razonable proporcion con la efectuada en favor de los Letrados

Intervinientes. 
8 : - 8..!l.-!-i gue da~ : P0 rca da a ii 0 e n est a b1e c i mi e ntoo e III nres a sec 0 III r u
tara el 1% ~ adicional sobre el ba s t co en forma no acumulativa. 

Articulo 2°._ Determinase aue el valor de la consulta diurna que se 

------------- utilizara para efectuar las liquidaciones sera el Que 

dicte el Instituto de Obra M~dico Asistencial nara el mes de la pre~ 

tacion del servicio. 

Articulo 3°._ El presente decreto ser~ refrendado oor el senor Mi-

------------- nistro Secretario en el Departamento de Salud. 

Articulo 4°._ Registrese, comuniquese,publiouese, d~se al Boletin 

------------- Oficial y pase al Ministerio de Salud (Direccion de 

Desracho) a sus efectos. 

DECHETO N° .'7ti732
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